Komenda Miejska Policji w Toruniu
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Wolne stanowiska w SC na dzieh 1.07.2024 r.
ogtoszenie naboru wewnetrznego

Ogloszenie naboru wewnetrznego.

Komendant Miejski Policji w Toruniu
Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik ds. OIN KMP w Toruniu.

WYMIAR ETATU: 1

Wynagrodzenie okoto 4900,00 zt brutto plus wystuga

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Torun

ADRES URZEDU:
Zespot ds.Ochrony Informacji Niejawnych KMP w Toruniu,
ul. Grudziadzka 17,

87-100 Torun

CZYM BEDZIESZ SIE ZAJMOWAC - ZAKRES ZADAN:

Osoba na tym stanowisku:

zapewnienia ochrone informacji niejawnych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie



informacji niejawnych w KMP i jednostkach podleglych, w tym stosowanie srodkdw
bezpieczenstwa fizycznego (z wytaczeniem prowadzenia postepowan sprawdzajacych w trybie
przepiséw UOIN)

zarzadza ryzykiem bezpieczenstwa informacji, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka, zaréwno
dla ochrony informacji niejawnych, jak i ochrony danych osobowych, w tym w szczego6lnosci
wspodlpraca w okresleniu poziomu zagrozen zwiazanych z nieuprawnionym dostepem do
informacji niejawnych lub danych osobowych oraz stosowanie odpowiednich do tego sSrodkow
bezpieczenstwa fizycznego

aktualizuje, wymagajacego akceptacji Komendanta Miejskiego Policji w Toruniu Planu
Ochrony Informacji Niejawnych KMP w Toruniu i jednostkach podlegtych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i jego realizacji

szkoli policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych,
bezpieczenstwa teleinformatycznego, dziatalnosci archiwalnej

nadzoruje prowadzenie Sktadnicy Akt KMP w Toruniu, nadzoruje dziatalno$¢ archiwalna

peti funkcje Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w KMP w Toruniu -
odpowiedzialnego za weryfikacje i biezaca kontrole zgodnosci funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegélnymi wymogami bezpieczenstwa oraz przestrzeganie
procedur bezpiecznej eksploatacji

pelni funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

KOGO POSZUKUJEMY.

POTRZEBNE CI BEDA - WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie: wyzsze,

staz pracy co najmniej 1,5 roku pracy w administracji,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE - WYMAGANIA DODATKOWE:

Doswiadczenie zawodowe 2 lata pracy w administracji.

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"$cisle tajne".



Asertywnosé.

Umiejetnos¢ samodzielnej pracy.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

Obowiazki na stanowisku wykonywane sa w oparciu o okreslone przepisy i procedury,
wymagaja znajomosci obstugi standardowych urzadzen biurowych, wymagaja znajomosci
przepiséw dot. ochrony informacji niejawnych, pracy kancelaryjnej, ponadto w zwigzku z
mnogoscig spraw do realizacji niezbedna jest szybkos¢, podzielno$¢ uwagi, operatywnosc¢ i
umiejetnos¢ realizacji kilku czynnosci w jednym czasie.

WARUNKI PRACY:

Praca wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu, ogrzewanie co, praca przy monitorze ekranowym.

Na stanowisku nie moga by¢ zatrudnieni obcokrajowcy. W zwigzku z powyzszym proponuje nie
wystepowac do Szefa Stuzby Cywilnej o zgode na ubieganie sie o zatrudnienie na tym
stanowisku przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Potrzeba przeprowadzenia
procedury naboru wynika z rozwiazania z pracownikiem umowy o prace z dniem 31 sierpnia
2024 r.

Dodatkowe informacje - szczegolowe uzasadnienie przeprowadzenia procedury naboru.

W zwiazku z rozwigzaniem z dniem 31 sierpnia 2024 r. umowy o prace powstat wakat na
stanowisku Pelnomocnika ds. OIN KMP w Toruniu. Od pracownika zatrudnionego na tym
stanowisku wymagane jest poswiadczenie bezpieczenstwa z klauzulg , SCISLE TAJNE”.
Zatrudnienie nowego pracownika na tym stanowisku ma na celu zapewnienie kontynuacji
prawidlowej i terminowej realizacji zadan natozonych na Pelnomocnika ds. OIN.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC - DOKUMENTY I OSWIADCZENIA
NIEZBEDNE:

CV i list motywacyjny,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,



Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

Kwestionariusz osobowy dla kandydata/kandydatki ubiegajacego/ubiegajacej sie o

zatrudnienie w Korpusie Stuzby Cywilnej (kwestionariusz osobowy na stronie BIP KMP w
Toruniu znajduje sie tutaj E|).

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej - druk do wypetnienia w zataczeniu,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

DOEACZ JESLI POSIADASZ - DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

Kopie dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie w zakresie informacji niejawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy zlozyc¢ do: 8 lipca 2024 r.

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Nabor wewnetrzny" na adres:
Komenda Miejska Policji w Toruniu, ul. Grudziadzka 17 - od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8.00 do 15.00.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47 754 21 92.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Policji
Grudziadzka 17
87-100 Torun


http://bip.torun.kmp.policja.gov.pl/download/88/40209/Kwestionariusznaboru2020.doc
http://bip.torun.kmp.policja.gov.pl/download/88/40209/Kwestionariusznaboru2020.doc
http://bip.torun.kmp.policja.gov.pl/download/88/40209/Kwestionariusznaboru2020.doc

od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.00

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACY]JNA:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Toruniu, ul.
Grudziadzka 17, 87-100 Torun, tel. 47 754 22 10.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kmp-torun@bg.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Toruniu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizagcji.
Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przestac¢
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg



dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaly
szczegolne kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

Wzory oswiadczen:

Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem pracy
w stuzbie cywilnej (Oswiadczenie E|).

Metryczka
Data wytworzenia : 28.06.2024 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji : 28.06.2024 Komenda Miejska Policji w Toruniu

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:

Anna Nastrozna, Referat Kadr i Szkolenia i
Prezydialny

Osoba udostepniajgca informacje:
Piotr Gérny Wydziat Administracyjno-Gospodarczy
KMP w Toruniu


https://torun.bip.policja.gov.pl/download/88/47336/Oswiadczenie.pdf
https://torun.bip.policja.gov.pl/download/88/47336/Oswiadczenie.pdf
https://torun.bip.policja.gov.pl/034/rejestr/40706,dok.html

