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PRIORYTETY KOMENDANTA GLOWNEGO POLIC]I
na lata 2007-2009

Sprawne zarzadzanie Policja we wszystkich obszarach jej ustawowej odpowiedzialnoSci ma przede
wszystkim na celu zaspokojenie potrzeb i oczekiwan spotecznych w zakresie bezpieczenstwa
powszechnego rozumianego jako dobro publiczne.

Usprawnienie struktury organizacyjnej, kierunkowanie dziatan przy wykorzystaniu nowoczesnych metod
analitycznych i audytowych, zapewnienie profesjonalnej obsady kadrowej w oparciu o przejrzyste i
obiektywne zasady oraz partnerska wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi, wptynie pozytywnie na
realizacje ustawowych zadan Policji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w naszym kraju. Przyczyni sie réwniez do ugruntowania efektywnej wspétpracy policyjnej w ramach Unii
Europejskiej oraz poza obszarem wspélnotowym.

Sprawne identyfikowanie probleméw przy Scistej wspoétpracy ze spotecznosciami lokalnymi,
podejmowanie przez kadre kierowniczg wtasciwych decyzji ukierunkowanych na oczekiwania spoteczne i
poprawe srodowiska pracy policjantéw, wykonywanie zadan przez odpowiednio motywowanych i
nowoczesnie wyposazonych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji oraz obiektywna ocena
zrealizowanych przedsiewzie¢ pozwoli w rezultacie na stabilny, dtugotrwaty rozwéj catej formaciji.

W celu osiggniecia powyzszych zatozen, wyznaczytem pie¢ gtéwnych Priorytetéw, ktérych
konsekwentna realizacja, jest w moim przekonaniu, gwarantem powodzenia Policji w najblizszych
latach. Priorytety Komendanta Gtdwnego Policji na lata 2007-2009, doskonale wpisuja sie w rzadowe i
resortowe programy stawiajgce sobie za cel poprawe bezpieczenstwa publicznego. Dziatanie Policji
kierunkowane przez Priorytety Komendanta Gtéwnego Policji, a takze cele i zadania okreslone w
rzgdowych i resortowych programach, w tym przede wszystkim Rzadowym Programie Ograniczania
Przestepczosci i Aspotecznych Zachowan ,Razem Bezpieczniej”, dajg solidne podstawy dla budowanych
przez Komendantéw Wojewddzkich / Stotecznego strategii jak réwniez planéw pracy Biur Komendy
Gtoéwnej Policji i Strategii Szkolnictwa Policyjnego. Istotnym elementem powodzenia zaplanowanych
przedsiewzie¢ na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym jest sprawna wspoétpraca z innymi
krajowymi i zagranicznymi organami $cigania a takze szeregiem instytucji i organizacji dziatajgcych na



rzecz porzadku publicznego. Kluczowym dla srodowiska policyjnego a takze jakosci wykonywanych
przez Policje zadan, bedzie w najblizszych latach, sprawne wykorzystanie srodkéw pochodzgcych z
Ustawy o modernizacji Policji, SG, PSP i BOR w latach 2007-2009.

Wszystkie zaplanowane przedsiewziecia majg przede wszystkim na celu poprawe bezpieczenstwa i
porzadku publicznego a takze wzrost poczucia bezpieczenstwa i utrzymanie wysokich spotecznych ocen
naszej formacji. Stad tez, najwazniejszym arbitrem oceniajagcym codzienne dziatanie Policji oraz
rezultaty wdrazania przez nas planéw strategicznych, bedzie zawsze spoteczenstwo. Pod jego ocene
poddaje wiec przyszta realizacje Priorytetéw Komendanta Gtéwnego Policji na lata 2007-2009 przez caty
Policje.

PRIORYTETY KOMENDANTA GLOWNEGO POLIC]I
na lata 2007-2009

1. Skuteczne zapobieganie i zdecydowana eliminacja przestepstw i wykroczen szczegdlnie
uciazliwych dla spotecznosci lokalnych.

2. Rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i korupcyjnej, w
tym przede wszystkim o charakterze zorganizowanym.

3. Doskonalenie przygotowan Policji do dziatan w sytuacjach kryzysowych.

4. Modernizacja Policji ukierunkowana na poprawe srodowiska pracy policjantow i
pracownikow Policji.

5. Utrzymanie wysokiej spotecznej oceny pracy Policji i poziomu poczucia bezpieczenstwa.

NAJWAZNIEJSZE CELE CZASTKOWE i ZADANIA
KIERUNKUJACE PRAWIDLOWA REALIZACJE
PRIORYTETOW KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI NA LATA 2007-2009



W celu utatwienia Komendantom Wojewddzkim/Stotecznemu Policji oraz Dyrektorom Biur KGP,
przygotowania wymaganych dokumentéw planistycznych, opracowany zostat dodatkowy materiat,
obejmujagcy szereg ogdlnych i szczegdtowych celdw czgstkowych, jak réwniez konkretnych zadan, ktéry
powinien okaza¢ sie przydatny podczas budowy Strategii Wojewddzkich, Strategii Szkolnictwa
Policyjnego oraz Planéw Pracy Biur KGP. Podniesienie efektywnosci we wskazanych ponizej obszarach
pracy Policji, dazenie do osiggania wyszczegdlnionych celéw czastkowych, badz tez wykonanie
konkretnych zadan szczegétowych, powinno pozwoli¢ na wszechstronng i petng realizacje Priorytetéw
Komendanta Gtéwnego Policji na lata 2007-2009.

Z uwagi na fakt, ze nie wszystkie cele i zadania dotyczg w réwnym stopniu jednostek szczebla
wojewddzkiego oraz Komendy Gtéwnej Policji, w materiale wyodrebniono obszary, w ktérych osigganie
celéw i wykonanie zadanh dotyczy wytgcznie Komendy Gtéwnej Policji. Niejednokrotnie, wdrozenie celéw
czastkowych bedzie przebiegato dwutorowo. Podczas gdy praktyczne wykonanie spoczywad bedzie na
jednostkach wojewddzkich, do Komendy Gtéwnej Policji naleze¢ bedzie znalezienie odpowiednich
narzedzi, opracowanie przepiséw czy odpowiednia dyslokacja zasobdw.

Ponizszej sformutowane cele czastkowe i zadania, kierownictwo polskiej Policji uznato w chwili obecnej
za najbardziej istotne, z punktu widzenia realizacji Priorytetéw KGP. Katalog ten nalezy jednak w
dalszym ciggu uzna¢ za otwarty. Dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie zewnetrzne, jak réwniez
specyfika poszczegdlnych wojewddztw oraz Biur KGP, sktania do elastycznosci w wyznaczaniu celow i
zadan podlegtym jednostkom i komérkom organizacyjnym.

1. Skuteczne zapobieganie i zdecydowana eliminacja przestepstw i wykroczen szczegdlnie
uciazliwych dla spotecznosci lokalnych.

- Konsekwentna realizacja zadan Policji okreslonych w rzgdowych programach, w tym przede wszystkim
w ,Razem Bezpieczniej”, ,Zero tolerancji dla przemocy w szkole” i ,Krajowym Programie
Bezpieczenhstwa Ruchu Drogowego na lata 2005-2007-2013 GAMBIT". Realizacja zadan z zakresu
zapobiegania przestepczosci przy wsparciu partneréw zewnetrznych. /KWP, KGP/

- Utrzymanie niskiego poziomu zagrozenia przestepczoscia oraz dalsza poprawa wykrywalnosci
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu oraz mieniu (kradziez mienia, kradziez samochodéw, kradziez z
wtamaniem, béjka i pobicie, przestepstwa rozbdéjnicze) /KWP/

- Wdrazanie prewencyjnych programoéw profilaktycznych pozwalajacych na wypracowanie wsréd
mtodziezy skutecznych mechanizméw obronnych wobec nasilajacych sie negatywnych zjawisk
spotecznych. Podniesienie poziomu wiedzy: rodzicéw, opiekunéw i nauczycieli w zakresie zasad
bezpieczenstwa podopiecznych, wspieranie inicjatyw podmiotédw pozapolicyjnych w zakresie organizacji
bezpiecznych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy. /KWP, KGP/

- Zapobieganie popetnianiu i zdecydowane $ciganie sprawcéw wykroczen przeciwko porzadkowi i
spokojowi publicznemu. Ograniczenie skali wystepowania czynéw o charakterze chuliganskim. /KWP/



- Inspirowanie i prowadzenie aktywnych dziatah na rzecz bezpieczehstwa publicznego w Scistej
wspétpracy z wtadzami samorzadowymi. Przeciwdziatanie szczegdlnie tym zagrozeniom, ktérych
mieszkancy obawiajg sie najbardziej. /KWP/

- Poprawa bezpieczehstwa w ruchu drogowym (zmniejszenie liczby Smiertelnych ofiar wypadkéw
drogowych, ograniczanie liczby wypadkéw drogowych ze skutkiem $miertelnym, kierunkowanie kontroli
ruchu drogowego na ujawnianie nietrzezwych kierowcéw, walka z , piractwem drogowym”, inicjowanie
zmian w infrastrukturze drogowej). Wdrozenie systemdéw automatycznej kontroli ruchu drogowego.
/KWP/

- Wszechstronne rozpoznanie i skuteczne zwalczanie chuliganstwa stadionowego. Opracowanie nowego
modelu dziatan Policji i wspétdziatania organéw administracji w celu zapewnienia bezpieczehstwa
podczas imprez masowych. /KWP, KGP/

- Zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie we wspoétpracy z odpowiednimi organami i
urzedami. Realizacja programéw wspierajacych ofiary przestepstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieletnich ofiar przestepstw. /KWP, KGP/

- Sprawne wdrozenie do praktyki policyjnej postepowania przyspieszonego pozwalajgcego na szybkie
wymierzenie kary sprawcom przestepstw ujetym na gorgcym uczynku lub bezposrednio potem. /KWP/

- Kierunkowanie pracy dzielnicowych na S$cisty kontakt z obywatelem i wypetnianie oczekiwan
spotecznosci lokalnej. /KWP/

- Poprawa bezpieczenstwa w srodkach komunikacji publicznej. /KWP/

2. Rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i korupcyjnej, w
tym przede wszystkim o charakterze zorganizowanym.

0- Wszechstronne rozpoznanie i zdecydowane zwalczanie przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi
oraz pedofilia. /KWP, KGP/

- Zintensyfikowane rozpoznanie i zwalczanie przestepczosci skierowanej przeciwko interesom
finansowym Unii Europejskiej. /KWP, KGP/

- Rozpracowywanie lideréw zorganizowanych grup przestepczych typowanych réwniez we wspotpracy z
komendantami wojewddzkimi/stotecznym Policji. Zacie$nienie wspétpracy Centralnego Biura Sledczego
KGP z jednostkami szczebla KWP/KSP a takze KMP/KPP. /KWP, KGP/

(- Wdrazanie nowoczesnych narzedzi i $rodkéw techniki operacyjnej na potrzeby czynnosSci
wykrywczych. /KWP, KGP/



- Konsekwentne przeciwdziatanie przestepczosci zorganizowanej zwigzanej z nielegalnym obrotem
paliwami, wyrobami tytoniowymi i spirytusowymi. /KWP, KGP/

- Ograniczenie przestepczosci skierowanej przeciwko zabytkom i dzietom sztuki. /KWP, KGP/

- Intensyfikacja rozpoznania sfery przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej godzacej w system
finansowy panstwa. Zdecydowana walka z przestepczoscig gietdowg, bankowa, ubezpieczeniowg i
skarbowg. /KWP, KGP/

- Wzmocnienie pionu kryminalnego w Policji, w szczegdlnosci stuzby dochodzeniowo - Sledczej i
komoérek odpowiedzialnych za ujawnianie przestepczosci gospodarczej. /[KWP, KGP/

- Ujawnianie i zabezpieczanie na poczet grozacych kar i grzywien, majatku przestepcéw zdobytego w
wyniku dziatalnosci przestepczej. /KWP, KGP/

- Rozbudowa sieci oficeréw tacznikowych w oparciu o potrzeby Policji oraz analize zagrozeh. Rozwdj
wspotpracy z Europolem i Interpolem. Szersze wykorzystywanie kanatéw wspétpracy miedzynarodowe;
do pozyskiwania nowych wzorcéw i doswiadczen oraz wymiany informacji policyjnej. /KWP, KGP/

- Przygotowanie organizacyjne i funkcjonalne komend wojewddzkich Policji do wspoétpracy
przygranicznej w ramach obszaru Schengen. /KWP, KGP/

- Aktywne wykorzystywanie narzedzi dostepnych w ramach miedzynarodowej wspétpracy organdéw
scigania (m. innymi: udziat we wspdlnych zespotach dochodzeniowo-sledczych powotywanych przez
prokurature, Europejski Nakaz Aresztowania, miedzynarodowe operacje pod przykryciem, przesyiki
niejawnie nadzorowane, ochrona swiadka koronnego, udziat w analitycznych plikach roboczych Europolu
- AWF oraz Systemie Informacyjnym Europolu - IS). /KWP, KGP/

- Zapewnienie aktywnosci polskiej Policji w ksztattowaniu decyzji kierunkowych dla zapobiegania i
zwalczania przestepczosci w wymiarze wspélnotowym i regionalnym. /KGP/

- Przygotowanie do funkcjonowania i efektywne realizowanie zadah przez Policje wynikajgcych z
wtgczenia do Systemu Informacyjnego Schengen. Terminowe osiggniecie gotowosci do funkcjonowania
w modelu biur SIRENE. /KGP/

- Ograniczanie przestepczosci narkotykowej poprzez ujawnianie i likwidacje szlakéw przemytu
narkotykéw oraz udaremnianie nielegalnej produkcji i obrotu Srodkami odurzajacymi. /KWP, KGP/

- Usprawnienie systemu poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami scigania i wymiarem
sprawiedliwosci. /KWP, KGP/

- Intensyfikacja dziatan zmierzajacych do ograniczania naruszeh praw witasnosci intelektualnej. /KWP,
KGP/



- Usprawnianie dziatah zmierzajgcych do ujawniania i zwalczania przestepstw komputerowych i
telekomunikacyjnych. Ograniczanie skali cyberprzestepczosci. /KWP, KGP/

- Poprawa efektywnosci przeciwdziatania i zwalczania przestepstw ,prania pieniedzy”. Scista wspétpraca
z Ministerstwem Finanséw oraz odpowiednimi organami Scigania. /KWP, KGP/

- Wypracowanie i wdrozenie efektywnych metod zwalczania fatszerstw Srodkédw ptatniczych ze
szczegblnym uwzglednieniem zwalczania fatszerstw Euro. /KWP, KGP/

- Rozwdj operacyjnej i strategicznej analizy kryminalnej na potrzeby zapobiegania i zwalczania
przestepczosci, w tym analizy finansowej na potrzeby zwalczania przestepczosci gospodarczej. /KWP,
KGP/

- Ksztattowanie ustugowej roli wywiadu kryminalnego wobec pozostatej czesci pionu kryminalnego, przy
jednoczesnym zachowaniu funkgcji inicjujgcych, kierunkujacych rozpoznanie i proces wykrywczy, a takze
prognozowanie rozwoju zjawisk przestepczych w celu kierunkowania zapobiegania i zwalczania
przestepczosci oraz optymalnej alokacji posiadanych zasobdéw. /KWP, KGP/

- Skuteczne i wielokierunkowe dziatania eliminujgce patologie wsrdd funkcjonariuszy publicznych i oséb
petnigcych funkcje publiczne. /KWP, KGP/

- Zacie$nienie wspoétpracy z innymi organami $cigania, w szczegdlnosci z prokuraturg. /KWP, KGP/

3. Doskonalenie przygotowan Policji do dziatan w sytuacjach kryzysowych.

- Osiggniecie przez Policje petnej funkcjonalnos$ci w obowigzujgcym systemie zarzadzania kryzysowego
w panstwie. /KWP, KGP/

- Unowoczes$nienie systemu kierowania Policja w ramach systemu kierowania bezpieczehstwem
narodowym - stanowiska kierowania jednostek Policji w dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy.
/KWP, KGP/

- Doskonalenie wspoétdziatania z Sitami Zbrojnymi i innymi podmiotami systemu obronnego RP, poprzez
wspdélng realizacje zadah w zakresie obronnosci RP, w tym w zakresie wykonywania zadan wsparcia

przez panstwo gospodarza - HNS. /KGP/

- Podnoszenie poziomu przygotowania oraz realizacji zadah w ramach przygotowan obronnych Policji.
/KWP, KGP/

- Wypracowanie zatozenh do efektywnego wykorzystywania sit i srodkéw Policji w sytuacji katastrof, klesk
zywiotowych, zbiorowego naruszenia porzadku publicznego i dziatah poscigowych. /KWP, KGP/

- Podnoszenie poziomu organizacji pracy oraz realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujgcych prawidtowe



funkcjonowanie stuzby dyzurnej Policji. /KWP, KGP/

- Doskonalenie procedur oraz przygotowania funkcjonariuszy do reagowania
w sytuacjach zagrozenia terrorystycznego. /KWP, KGP/

- Wprowadzenie rozwigzan systemowych dotyczacych funkcjonowania oddziatéw i pododdziatéw Policji,
pozwalajacych na lepsze wykorzystanie zasobdw. /KGP/

- Wspétdziatanie z pozostatymi stuzbami pahstwowymi, a takze organami innych panstw celem
pozyskania najlepszych wzorcéw, wymiany informacji i doSwiadczen, zharmonizowania wysitkéw na
rzecz ograniczenia zagrozenia terrorystycznego. /KGP/

- Koordynowanie operacji policyjnych oraz podnoszenie standardéw dowodzenia dziataniami Policji,
m.in. poprzez:

1. Wypracowanie nowych zatozeh w ramach organizowania, koordynowania i zabezpieczania imprez o
charakterze masowym. /KGP/

2. Zweryfikowanie i uzgodnienie zasad wspdtdziatania oraz programéw realizowanych z organami,
agencjami i stuzbami panstwowymi, przedstawicielami administracji panhstwowej i samorzagdowe] oraz
innymi podmiotami w zakresie poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego. /KGP/

3. Organizowanie szkolen, ¢wiczen sztabowych z udziatem podmiotéw pozapolicyjnych oraz
zaangazowanie organdéw administracji pahstwowej i samorzadowej, w przypadku wystapienia réznego
rodzaju zagrozen i sytuacji kryzysowych. /KWP, KGP/

4. Modernizacja Policji ukierunkowana na poprawe srodowiska pracy policjantow i
pracownikow Policji.

- Efektywne wykorzystanie srodkéw przyznanych Policji na mocy Ustawy o modernizacji Policji, SG, PSP i
BOR w latach 2007-2009 ukierunkowanej na zakup i modernizacje: uzbrojenia, sprzetu i wyposazenia
specjalnego - w tym Srodkéw ochrony osobistej, systemoéw teleinformatycznych, budowe i modernizacje
komisariatéw oraz wzrost wynagrodzenia policjantéw. /KWP, KGP/

- Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzah informatycznych utatwiajacych prace policjantom
(Elektroniczny Modut Procesowy, Elektroniczny Modut Operacyjny, System Informacji Operacyjnej,
hurtownia danych KSIP-TEMIDA, Elektroniczny System Sprawozdawczosci Policji, Elektroniczna Ksigzka
Dyzurnego, elektroniczne systemy wspomagania obstugi Policji w obszarze: ptacowo - kadrowym,
materiatowym oraz Srodkach trwatych, inne aplikacje utatwiajgce prace jednostkom i komdrkom
organizacyjnym Policji). /KGP/

- Unowoczes$nienie metod pracy pionu kontroli w Policji. Kierunkowanie kontroli na identyfikacje btedéw
systemowych, poprawe niedociagnie¢ oraz zmiany w przepisach i procedurach. Rozwiniecie funkcji



audytu oraz samooceny. /KWP, KGP/

- Aktywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych pochodzacych z zagranicznych funduszy
pomocowych. /KWP, KGP/

- Stosowanie zasady ekonomicznej analizy kosztéw planowanych inwestycji, zmian strukturalnych i
organizacyjnych. /KWP, KGP/

- Poszerzanie zakresu i dostepu do policyjnych baz danych dla policjantéw szczebla wykonawczego.
Sprawne zarzadzanie informacjg gromadzong przez Policje na podstawie obowigzujgcych przepiséw.
Zapewnienie bezpieczenstwa eksploatowanych w Policji systeméw informatycznych. /KWP, KGP/

- Dalsze uproszczenie proceséw decyzyjnych, delegowanie kolejnych uprawnien na nizsze szczeble
zarzadzania. /KWP, KGP/

- Wzmocnienie srodkéw ochrony indywidualnej policjantéw a takze modernizacja umundurowania i
wyposazenia osobistego funkcjonariusza. /KWP, KGP/

- Poprawa infrastruktury lokalowej jednostek Policji oraz doposazenie w nowoczesny sprzet techniczny,
informatyczny i srodki transportu. /KWP, KGP/

- Wdrozenie programu poprawy komunikacji wewnetrznej. Szersze wykorzystywanie narzedzi
informatycznych w obiegu informacji przy jednoczesnym stosowaniu zasad konsultacji i dialogu w

przypadkach spraw istotnych z punktu widzenia srodowiska policyjnego. /KWP, KGP/

- Wprowadzenie nowych metod badawczych i doposazenie informatyczne laboratoridw
kryminalistycznych. /KWP, KGP/

- Rozbudowa , banku dobrych praktyk” gromadzacego i udostepniajgcego nowoczesne rozwigzania i
projekty zastosowane przez jednostki Policji celem usprawnienia wykonywanych zadan. /KGP/

- Zapobieganie i ograniczanie patologii wsréd funkcjonariuszy. Objecie opiekg psychologiczng i pomoca
finansowg najbardziej potrzebujgcych policjantéw. /KWP, KGP/

[- Usprawnianie systemu doskonalenia zawodowego policjantéw oraz wypracowanie efektywnego
systemu doboru i rozwoju kadry dydaktycznej. /KGP/

- Poprawa systemu oceny przydatnosci i skutecznosci szkolen. Wzrost efektywnosci szkolenia i
doskonalenia zawodowego w jednostkach terenowych Policji. /KGP/

- Wypracowanie i wdrazanie spéjnej koncepcji procesu ucywilniania stuzby wspomagajgcej. /KGP, KWP/

- Wprowadzenie rozwigzah systemowych w celu minimalizacji problemu nadmiernej absencji
chorobowej. /KGP/



- Aktywne pozyskiwanie i optymalne wykorzystanie srodkéw finansowych uzyskanych na podstawie
art.13 ust. 3 ustawy o Policji od jednostek samorzadu terytorialnego, panstwowych jednostek
organizacyjnych, stowarzyszen, fundacji, bankdw oraz instytucji ubezpieczeniowych przeznaczonych na
ustawowg dziatalno$¢ Policji. /KWP/

5. Utrzymanie wysokiej spotecznej oceny pracy Policji i poziomu poczucia bezpieczenstwa.

- Wysoki poziom obstugi interesantéw w jednostkach Policji m. innymi poprzez /KWP/:

1. rozbudowe punktéw recepcyjnych.

2. rzetelne wyjasnianie skarg na dziatanie Policji.

3. sprawng realizacje procedury przyjecia zawiadomienia o przestepstwiei wykroczeniu oraz
przestuchania w charakterze swiadka.

4. udzielanie stosownego wsparcia ofiarom przestepstw.

5. odpowiednie oznakowanie jednostek Policji.

[- Precyzyjne rozpoznanie potrzeb i oczekiwanh spotecznych wobec Policji na szczeblu lokalnym poprzez:
JKWP/:

1. aktywng role dzielnicowego,

2. badanie lokalnych potrzeb,

3. sporzadzanie lokalnych map zagrozen przestepczoscia,
4. scistg wspotprace z samorzadem.

- Przeciwdziatanie wszelkim przejawom przestepczosci funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Policji,
m. innymi poprzez dalszy rozw6j i wzmocnienie struktur Biura Spraw Wewnetrznych KGP. Bezwzgledne
oczyszczanie szeregdw Policji z funkcjonariuszy i pracownikéw tamigcych prawo. /KGP/

- Zwiekszenie ilosci i widocznosci patroli w miejscach publicznych. /KWP/

- Identyfikacja obszaréw tzw. ciemnej liczby przestepstw, ustalanie przyczyn powstawania oraz ich
konsekwentna redukcja. /KWP, KGP/

- Szybka reakcja na zgtaszane przez obywateli przypadki tamania prawa. Profesjonalna obstuga
policyjnego numeru 997/112. /KWP/

- Stosowanie przejrzystych zasad wspétpracy z mediami. Profesjonalne podejscie do budowy systemu
komunikacji zewnetrznej oraz profesjonalizacja komdrek odpowiedzialnych za public relations i obstuge
medialng w Policji. /KWP, KGP/

- Upowszechnianie zasad etyki zawodowej, promowanie etosu stuzby i wysokich standardéw urzednika
administracji publicznej. /KWP, KGP/
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